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1. Kalite Giivencesi Sistemi

11 Birim i¢i kalite dongiisii

(ACIKLAMA: Tim siireglerde iyilestirme g¢evrimlerinin nasil kapatildigma iliskin izlenen
yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen birime
6zgii uygulamalari agiklayimiz. KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 17°de yer alan “A.1.4.
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1” alt 6lgiitiine dair agiklamalarimizi ve kamitlarinizi bu
kisimda paylagsmaniz beklenmektedir.)

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Birimde gorev yapan personellere ait gorev tanmimlari yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirerek devamliliginin saglanmasi, siirekli iyilesme
ve gelismenin temini, eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in planla, uygula, kontrol et, onlem
al (PUKO) felsefesini benimseyerek calismalar yapmaktadir.

Kanaitlar:

(3)A.1.1.2. Yonetim modeli ve organizasyon semast:

1. Yénetim | ILERI VE AKILLI IMALAT TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (tarsus.edu.tr)

2. ILAKIM.pdf (tarsus.edu.tr)

A.1.2. Liderlik
Kuruma ait organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.

Kanitlar

(2).A.1.2.3. Tarsus liniversitesinin kalite koordinatorliigii Kalite Koordinatorliigii bilgilendirme
toplantilari.

1. ILAKIM.pdf (tarsus.edu.tr)

2. https://kalite.tarsus.edu.tr/tr
3.https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2022-vili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-
bilgilendirme-toplantisi/10361

A.1.3. Liderlik ve Kalite
Birim tarafindan belirlenmis misyon ve vizyonu ger¢evesinde faaliyetler ve uygulamaklar
yapilmaktadir. Bu faaliyetler birim web sayfasinda verilmektedir.

Kanitlar
(3).A.1.3.2. Birim misyon vizyonu.
1. http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5305

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)
Web sayfasinda boliim etkinlikleri i¢in kontrol mekanizmasi olusturulmaktadir.

Kanitlar

(3).A.1.3.2. Boliim kurul karar1 ve etkinlikleri
1. http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr
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http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/6328
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/6328
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/%C4%B0DAR%C4%B0/%C4%B0LAK%C4%B0M.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/%C4%B0DAR%C4%B0/%C4%B0LAK%C4%B0M.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2022-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-bilgilendirme-toplantisi/10361
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2022-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-bilgilendirme-toplantisi/10361
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5305

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(ACIKLAMA: Degerlendirilen yil i¢inde gerceklestirilen kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik faaliyetleri hakkinda izlenen yontem ve uygulama Ornekleri ve varsa yapilan
iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen birime 6zgii uygulamalari ag¢iklaymiz. KIDR Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 18’de yer alan “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
” alt 6lciitiine dair agiklamalarinizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylagsmaniz beklenmektedir.)

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2).A.1.5.1. Boliim web sayfasi ve etkinlikleri

1. ileri ve Akill1 imalat Teknolojileri Ogrenci Toplulugumuz Kurulmustur | ILERI VE
AKILLI IMALAT TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(tarsus.edu.tr)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

fleri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyon Ve vizyon
ifadesi tantmlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kanaitlar

(4).A.2.1.3. Vizyon ve misyon.

1. Misyon ve Vizyon | ILERI VE AKILLI IMALAT TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (tarsus.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Merkezin stratejik plani hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

(2).A.2.2.1. Tarsus Universitesi stratejik plan1 ve amag hedefler.

1. 2020-2024 Donemi Stratejik Plani.pdf (tarsus.edu.tr)

2. Amag ve Faaliyet Alanlar1 | ILERI VE AKILLI IMALAT TEKNOLOJILERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ] (tarsus.edu.tr)

A.2.3. Performans yonetimi
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir.

Kanitlar
(2).A.2.3.1. Kalite birim dékiimantasyonu. §
1. Dokiimantasyon | KALITE KOORDINATORLUGU (tarsus.edu.tr)
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http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ileri-ve-akilli-imalat-teknolojileri-ogrenci-toplulugumuz-kurulmustur/18251
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ileri-ve-akilli-imalat-teknolojileri-ogrenci-toplulugumuz-kurulmustur/18251
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ileri-ve-akilli-imalat-teknolojileri-ogrenci-toplulugumuz-kurulmustur/18251
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5305
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5305
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/amac-ve-faaliyet-alanlari/5306
http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/amac-ve-faaliyet-alanlari/5306
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/dokumantasyon/9207

a. Performans Yonetimi

(ACIKLAMA: Universitemiz Stratejik Planinda yer alan biriminizin sorumlu oldugu
performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi hakkinda
aciklama yapiniz. KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 21°de yer alan ”A.2.3. Performans
yonetimi” alt Olglitiine dair agiklamalarinizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylagmaniz
beklenmektedir.)

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Kanmitlar .
(3).A.2.3.2. ILAKIM sanayi firmalari ile toplantilari..

1. https://docs.google.com/document/d/1LICOPTWEMmMthCx4fw6CBWNKRXYplg4t7cale
dit

2. https://docs.google.com/document/d/1lvSbMXKDyY LiodTtvPdGOrHfwW3UKu7n/e
dit

b. Paydas Katilimi

(ACIKLAMA: Degerlendirilen y1l i¢inde gerceklestirilen paydas katilim faaliyetleri hakkinda
izlenen yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen
birime 6zgii uygulamalar1 agiklaymiz. Asagida verilen tablolar1 doldurunuz. KiDR Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 26’da yer alan “A.4.1. I¢ ve dis paydas katilm1” alt dlgiitiine dair
aciklamalariniz1 ve kanitlariizi bu kisimda paylasmaniz beklenmektedir.)

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

ILAKIM biinyesinde 6grencilerimize yonelik farkli alan ve sektdrleri kapsayan webinarlar ve
teknik geziler diizenlenmektedir. AR-GE kapsaminda ise ILAKIM ile uyumlu firmalar ile
toplantilar ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

(2)A.4.1.11¢_ve dis_paydas_katilimu ile firma ziyaretleri.
1.https://drive.google.com/drive/u/1/folders/AINbEGdjDpQ1DTMDIfiLIIjUv6CUXiwK-6
2.https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IED8Cela-tMcQRkp6NwQ6-dBMyyN3gBv0

A.4.2. Qérencg' geri bildirimleri
Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Ogrenci Toplulugumuz Kurulmustur

Kanitlar

(2).A.4.2.1. 1leri ve Akilli Imalat Teknolojileri Ogrenci Toplulugumuz

1. http://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ileri-ve-akilli-imalat-teknolojileri-ogrenci-toplulugumuz-
kurulmustur/18251
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https://docs.google.com/document/d/1lCOPTWEmthCx4fw6CBwNKRXYplq4t7ca/edit
https://docs.google.com/document/d/1lCOPTWEmthCx4fw6CBwNKRXYplq4t7ca/edit
https://docs.google.com/document/d/1vSbMXKDyY_LiodTtvPdGQrHfwW3UKu7n/edit
https://docs.google.com/document/d/1vSbMXKDyY_LiodTtvPdGQrHfwW3UKu7n/edit

Paydas Tanim Tablosu

Paydas Adi Tanim

I¢ Paydas Ogretim Uyeleri ve Ogrenci Toplulugu
Uyeleri
Di1s Paydas Sektor temsilcileri

2. Arastirma Gelistirme

(ACIKLAMA: KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 50,51,54 ve 55°te yer alan “C.1.1.
Arastirma siireglerinin yonetimi”, “C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar”, “C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” ve “C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi” alt dlgiitlerine dair gergeklestirilen birime 6zgii uygulamalari kanitlariyla
birlikte aciklaymmiz. Ayrica bu faaliyetlerin yoOnetimi i¢in ortaya konan uygulama ve
iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu bdliimde asagidaki tabloda dzetleyiniz.)

C.l.1. Ara§ttrma siireclerinin yonetimi
Birim Ogretim iiyelerince Tiibitak 2209-A ve ve 2209-B yazmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar
(4).B.4.2.3. MA 112 Proje Yonetimi ders bilgi paketi, Tiibitak 2237 projeleri

1. https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbhmyo/10381

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin OSB sinirlari igerisinde bulunmasi neticesinde ve Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri tarafindan ve ayrica TUBITAK BIDEB 2218 Yurtici Doktora sonrasi arastirma
projelerini devam etmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE TUBITAK 2237 egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bu kapsamdaki tiim faaliyetler web sayfasinda ve etkinlikler kisminda yer
almaktadir.

Kanitlar
(4).B.4.2.3. Mersin Tarsus OSB MY O Anasayfasi
1. https://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler-ve-osbmyo/10381

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliilk, uzmanlk iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Kanitlar

(4).B.4.2.3. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. ILAKIM biinyesinde gorevli akademik personel
“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri” kapsaminda 3 adet proje ile
AR-GE calismalarina katki saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz kapsaminda devam eden
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projelere ILAKIM olarak destek verilmektedir.

Kanitlar
(3).B.4.2.1. Projeler
1. https://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/ulusal-projeler/15101

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistli programlart,
arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
(2).B.4.2.3.Ulusal Projeler
1. https://ilakim.tarsus.edu.tr/tr/page/ulusal-projeler/15101

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim &gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz tarafindan
gelistirilen arastirma performans bilgi sistemi (APBS) kullanilarak yapilmaktadir.

Kanitlar
(4).B.4.2.3. https://apbs.tarsus.edu.tr/

PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

3. Toplumsal Katki

(ACIKLAMA: Yetigkin egitimi ve kariyer destegi, Ar-Ge ile bilginin ¢iktiya donistiiriilmesi,
danismanlik / sirket kurulumu, sosyal sorumluluk/géniilliiliik projeleri konularinda
gerceklestirilen ¢alismalar listelenmeli buna ek olarak bu ¢alismalara ait siireglerin yonetimi ve
takibi konusunda birime 6zgii uygulamalar kisaca agiklayimiz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi
i¢in ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO dongiileri olarak bu boliimde asagidaki
tabloda 6zetleyiniz.)
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TUBITAK Bilim soylesileri kapsaminda, cesitli illerimize/ilgelerimize ziyaretler yapilarak,
ortaokul / lise Ogrencilerine tersine miihendislik ve eklemeli imalat konularinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Istihdam fabrikasi ile simiilasyon merkezi kurulmustur ve burada
sanal kaynak ve boya egitimi verilmektedir.

Kanitlar

(2).B.4.2.3.1 Istihdam fabrikas1 ile simiilasyon merkezi kurulmustur
https://www.mersin.gov.tr/vali-ali-namza-pehlivan-mersin-istihdam-ve-kariyer-furarinin-acilisi-
programina-katildi

(ACIKLAMA: Yetiskin egitimi ve kariyer destegi, Ar-Ge ile bilginin ¢iktiya doniistiiriilmesi,
danmismanlik/sirket kurulumu, sosyal sorumluluk/goniilliilik projeleri konularinda
gerceklestirilen caligmalar listelenmeli buna ek olarak bu ¢aligsmalara ait siireglerin yonetimi ve
takibi konusunda boliime 06zgii uygulamalar1 kisaca agiklaymiz. Ayrica bu faaliyetlerin
yonetimi i¢in ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu boliimde
asagidaki tabloda 6zetleyiniz.)

PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

4.  Sonuc ve Oneriler

(ACIKLAMA: Bu boliimde hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair asagidakine benzer zet bir
tablo koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica kalite glivencesi ¢aligmalari ile ilgili goriis, 6neri ve
sikayetlerinizi bu boliimde belirtebilirsiniz.)

Toplam PUKO lyilestirme Sayisi
Planlama agamasindaki faaliyet sayisi

Uygulama agamasindaki faaliyet sayisi
Kontrol asamasindaki faaliyet sayisi
Onlem alma asamasindaki faaliyet say1si

8
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://www.mersin.gov.tr/vali-ali-hamza-pehlivan-mersin-istihdam-ve-kariyer-furarinin-acilisi-programina-katildi
https://www.mersin.gov.tr/vali-ali-hamza-pehlivan-mersin-istihdam-ve-kariyer-furarinin-acilisi-programina-katildi

